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LE MOT DU PRESIDENT

Lannée 2025 s’acheve avec la publication du dossier spécial Atlas-AFMI dans la revue
Management International, qui a conservé son rang FNEGE 2 dans la derniére édition du
classement éponyme, au sein de la nouvelle catégorie «Management
International — International Business ». Ce dernier numéro de 'lannée accorde une place
de choix aux travaux en management international, en mettant a ’honneur les articles
sélectionnés lors des conférences de Bordeaux et de Marrakech.

Ce dossier spécial vient couronner une année particulierement riche pour notre
association, marquée par plusieurs événements organisés par nos collegues membres :
le 2°™ Colloque Afrique Développement et Innovation a Clermont-Ferrand (12-14 mars
2025), le 7"" Workshop on Export Management a Rabat (4 avril 2025), la 15°™ Conférence
de notre association a La Rochelle (19-21 mai 2025) et la 5*™ Journée Automnale du
Management International a Aix-en-Provence (5 décembre 2025).

Je profite de ce mot d’introduction pour remercier chaleureusement toutes celles et tous
ceux qui ont contribué a ces succes et vous souhaite d’excellentes fétes de Noél !
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LES EVENEMENTS SCIENTIFIQUES A VENIR

16°™ CONFERENCE ANNUELLE D’ATLAS-AFMI - CLERMONT-FERRAND (France) 2026

La prochaine conférence annuelle, la 16°™ d’Atlas-AFMI, aura lieu & Clermont-Ferrand (France)
les 18,19 et 20 mai 2026, sur le theme « Management International et Territoires ». Toutes les
informations seront disponibles sur la page LinkedIn et sur le site internet; le dép6t des

communications a été décalé au 12 janvier 2026 au plus tard : cliquez iCi pour déposer votre

communication !
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Découvrez 'Auvergne et Clermont-Ferrand en cliquant ICI

8éme gession de 'ENIG

La 8° conférence Entrepreneuriat, Innovation et Gouvernance (ENIG) portera cette année sur le
théme : « Le futur que nous ne connaissons pas : réflexion, anticipation et action stratégique »

Dans un contexte de polycrises et d’incertitudes croissantes — climatiques, géopolitiques,
numériques et sociétales — nous explorerons collectivement comment repenser
Uentrepreneuriat, Uinnovation, la stratégie nationale et internationale, le marketing et la
gouvernance pour les futurs qui émergent... et ceux que nous ne connaissons pas encore.

(Le Call for Papers sera diffusé trés prochainement.)


https://atlasafmi2026.sciencesconf.org/
https://atlasafmi2026.sciencesconf.org/
https://www.clermontauvergnevolcans.com/
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GEMA&L Annual Conference on Management & Language, Oslo, Norway, 27-29 May 2026, for the
19th.

Pour accéder au call for papers, Cliquez ici

Colloque CERALE-FGV 2026, 8-10 juin a Rio sur « Opportunités, risques et défis a l'ere de l'lA »

Le Colloque international CERALE - FGV 2026 se tiendra a Rio de Janeiro, les 8, 9 et 10 juin sur le
theme «Opportunités, risques et défis a l'ere de lintelligence artificielle. Perspectives
géopolitiques, entrepreneuriales et sociales »

Le colloque vise a aborder les questions suivantes :

¢ Quelles lecons tirer des expériences concretes en Amérique et en Europe sur Uintégration de
U'lA dans les entreprises et dans la société ?

¢ Quelles politiques et quelles stratégies sont mises en place par les gouvernements, les
institutions et les entreprises européennes et latino-américains pour relever ces défis ?

¢ Quelles nouvelles formes d’organisation émergent avec UIA ?

Dates limites et soumissions : Cliquez ICI


https://geml.eu/geml-2026-bi-oslo/
https://geml.eu/geml-2026-bi-oslo/
https://escp.box.com/s/epvte69i4fj34l2nf0idnvi6sha0lzp2
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LES PUBLICATIONS DE LA COMMUNAUTE ATLAS-AFMI

ARTICLES

Ahmadi, S., Bartel-Radic, A. & Prévot, F. (2025). The past, present and future of research on
emotions in cross-cultural management. International Journal of Cross Cultural
Management, vol. 25, n°3, p.797-828.

Bartel-Radic, A. & Serizier, S. (2025). L’action climatique transforme-t-elle les stratégies GIRH ? Le
cas de la fonction mobilité internationale dans les multinationales francaises. Revue de gestion
des ressources humaines, vol.137, n°3, p.3-20.

Dominguez, N., Mercier-Suissa, C., Ottaviano, N. & Cascant, E. (2024). Participatory projects and
their impact on immigrants’ integration in France: empowering by doing. Management
International, vol. 28, n°5, p.110-121.

Ben Jemaa Boubaya, K. & Ouadrani, B. A. Z. (2025). Impact de lagilité organisationnelle sur le
stress professionnel des cadres de santé francais a U'ere de la Covid-19. La Revue des Sciences
de Gestion, vol. 333, n°3, p.51-60.

Nivoix S. & Boulerne S., (2025). Do financial markets in central and eastern European countries
experience post-crisis mean reversion?, Economics Bulletin, vol. 45, n°3, p.1194-1228.

Taylor, D. A. & Corbett-Etchevers, . (2025). Crafting a language strategy in a multilingual European
University Alliance. Cross Cultural & Strategic Management, p.1-25.

CHAPITRES D’OUVRAGE

Nivoix S. (2025). International Dimension of Scientific Research: Impact on Development and
Innovation in Africa, In S. Apitsa et E. Milliot (coord.), Innovation of Logistics and Transportation in
Africa, Palgrave Macmillan, ISBN: 978-3-032-01140-4

Prime N. (to be published in 2026). Challenges of the Ecological Transition of Economic Activities
in Africa. In S. Apitsa et E. Milliot (coord.), Innovation of Logistics and Transportation in Africa,
Palgrave Macmillan, ISBN: 978-3-032-01140-4
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COMMUNICATION ET VULGARISATION

COMMUNICATIONS

Ben Jemaa Boubaya K. (2025), « Construire la confiance dans les alliances stratégiques : un
processus dynamique » (vidéo FNEGE sur YouTube) Cliquez ICI

Ben Jemaa Boubaya K. (2025), « Qu'est-ce que l'alignement stratégique dans les partenariats ? »
(vidéo FNEGE sur YouTube) Cliquez ICI

Prime, N. & Verzat, C. (2025). Innovations frugales bénéfiques pour UAfrique... et le reste du
monde. Round Table of the Chair Responsible Innovation in Africa with Les Conférences des
Ambassadeurs a Paris and Africa Press, October 14, ESCP Business School. Cliquez ICI

Prime, N. & Verzat, C. (2024). Nouveaux business modeles responsables et trajectoires de
carriere en Afrique. Round Table of the Chair Responsible Innovation in Africa, October 3, ESCP
Business School. Cliquez ICI

Prime, N. & Verzat, C. (2024). L'inclusion numérique en Afrique : enjeux, défis et leviers pour une
innovation responsable?. Round Table of the Chair Responsible Innovation in Africa, February 2,
ESCP Business School. Cliquez ICI

Roth F. (2025). De la gouvernance actionnariale a la gouvernance éthique et stratégique in
Comment les entreprises se réinventent, n°447, Cahier frangais, p. 26-39.

RECOMMANDATION DE THESE

Eunice KISAKYE — CASCANT (2025). L'intégration des femmes réfugiées hautement qualifiées
dans l'écosysteme des entrepreneurs sociaux : approches stratégiques pour la reconnaissance
des opportunités en France, These soutenue le 26 septembre 2025, sous la direction de
Catherine Mercier-Suissa et Noémie Dominguez, au sein du Laboratoire de recherche Magellan -
iaelyon.


https://www.youtube.com/watch?v=y_zt13h7hAU
https://www.youtube.com/watch?v=ioNEW9ABwEk
https://escp.eu/fr/news/conference-innovations-frugales-benefiques-pour-lafrique-et-le-monde
https://www.youtube.com/watch?v=2EW7y1q41n4
https://www.youtube.com/watch?v=aVwp8KOgBB4andt=10s
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RECOMMANDATIONS D’OUVRAGES

Duquesnois F., Sauvage E. & Schaaper J. (2025). Le management international a 'épreuve des
transitions environnementales, sociales et digitales, Vuibert, novembre 2025.

Quelle est la responsabilité des firmes
internationalisées face au réchauffement climatique et
Le management aux inégalités sociales ? Quelles sont les conséquences
international économiques et sociales de la digitalisation de la
& lépreuve des transitions société, lun des facteurs fondamentaux de
environnementales, sociales et digitales l'accélération de la globalisation du commerce ?

Prunch Daguesnols. Emmanuelie Sausage of fohunnes Schaage

Avec la globalisation, linterdépendance des pays est
renforcée. Mais les crises récentes (Covid-19, guerre en
Ukraine, conflit économique avec les Etats-Unis ou la Chine)
soulévent des interrogations sur la souveraineté des pays,
que ce soit en termes énergétiques, alimentaires,
numeériques ou technologiques, avec des conséquences sur
le champ du management international. Logistique,
approvisionnement, arbitrage entre souveraineté et

< développement durable sont gquelques-uns des enjeux
a0 Wibert ﬁ@-‘ abordés dans ce livre.

p*

EVENEMENTS PASSES

La Journée Automnale du Management International - JAMI 2025 - 05 décembre 2025

Depuis plusieurs années, la JAMI propose de rassembler doctorants et jeunes docteurs travaillant
sur la thématigue du management international (Ml). A partir de cette année, la JAMI et la Revue
Management International (rang 2 FNEGE) s’associent pour proposer a ses participants un
Paper Development Workshop (PDW) dédié.

Cet évenement interactif offre une opportunité unique d'échanger directement avec l'équipe
éditoriale de la revue Management International, une des seules revues francophones de
référence en Ml.

La JAMI est organisée sous la forme d'un atelier qui aide a rédiger et a développer des articles
académiques, grace aux commentaires des universitaires et rédacteurs en chef de la revue
Management International. Toutes les sessions sont interactives et les participants regoivent
des commentaires constructifs qui les aideront a développer leurs articles pour les soumettre a
la revue.

Cliguez ICI!


https://www.linkedin.com/posts/marion-vieu-a6b3a1123_jami-2025-programme-d%C3%A9taill%C3%A9-activity-7398612622083899392-vYz_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB59yrMB8yEXdFoBVkX8FRk1GXgWH4wHotM
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INFORMATIONS A LA COMMUNAUTE

APPEL A PARTICIPANTS PROFESSIONNELS

Je cherche des professionnels travaillant en équipe virtuelle internationale (global virtual team)
pour participer a une étude sur les compétences nécessaires pour collaborer et communiquer
dans un tel contexte. Aprés avoir mené des entretiens pour générer une liste de compétences
(étape de recherche aboutie en novembre 2025), nous cherchons (avec Martin Cloutier de
'UQAM) maintenant plus de participants pour 'étape du tri des compétences par theme et du
classement des compétences selon leur importance. Nous utilisons l'approche de la
conceptualisation des concepts en groupe (group concept mapping). N'hésitez pas a me
contacter pour davantage d'informations ou de partager mon appel avec vos contacts :
danielle.taylor@univ-paris1.fr

Merci !

FAITS DE CARRIERE

Ben Jemaa Boubaya Kaouther: nommée, depuis septembre 2025, Cheffe Département
Stratégie & Management de 'EDC Paris Business School et responsable de l'organisation du
Forum de l'Innovation 2025, qui a eu lieu a EDC Paris Business School du 13 au 16 octobre 2025
en collaboration avec le réseau RRI

Nivoix Sophie : Nomination au grade de Commandeur dans |'Ordre des Palmes académiques
(septembre 2025)

Prime Nathalie : First Prize Winner of the William Davidson Institute (University of Michigan)
Global Business Case Competition on energy innovation in low- and middle-income countries
(LMICs): N. Prime, A. Amiraly, M. Hasannia-Kolae, and P. Kasaija (2023), "Electric Moto-Taxis
Innovation in Low Income Countries: A Rider’s Perspective in Kampala."

Taylor Daniel : Depuis la rentrée 2025, responsable du nouveau parcours « International Track »
au sein de la Licence Gestion a 'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.
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VOS REDACTEURS VOUS REMERCIENT !

Marion Vieu Hervé Cheillan

Aix-Marseille Université IAE Dijon (UBE)

E|ATLAS
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Les informations présentes dans cette Newsletter sont basées sur les réponses au sondage
diffusé au sein de la communauté Atlas-AFMI.


http://www.atlas-afmi.fr/

